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Wstep

azdy z nas na pewnym etapie swojej kariery zasta-

nawial sie, dlaczego jego Zycie zawodowe nie wy-
glada tak, jak to sobie wyobrazal. By¢ moze zaczynale$ z
wielkimi marzeniami, energig i entuzjazmem, ale po dro-
dze cos sie zmienilo. MozZe czujesz sie teraz zablokowany,
wypalony lub sfrustrowany brakiem postepu. Ten e-book
pomoze Ci zrozumieé, dlaczego Twoja kariera nie idzie
zgodnie z planem, i co mozesz zrobi¢, aby to zmienic.

W tym e-booku przeprowadze Cie przez najczestsze przy-
czyny, ktore moga sta¢ za Twoimi problemami zawodowy-
mi, a takze pokaze, jak przeksztalci¢ swoje myslenie i prze-
konania, aby zblizy¢ sie do kariery swoich marzen. Wszyst-
ko, czego potrzebujesz, to gotowoS¢ do zmiany swojego
sposobu mySlenia i otwartoS¢ na nowe perspektywy.
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PodswiadomosS¢
Glowna Rezyserka Twojego Zycia

I( iedy zastanawiasz sie nad swoja karierg, zapewne
myslisz, ze wszystkie decyzje, ktore podejmujesz,
sq wynikiem Twoich S§wiadomych wyboréw. Wybrales pra-
ce, bo Ci sie podobata, zdecydowales$ sie na awans, bo wy-

dawalo Ci sie to sluszne, a moze odrzucites oferte, bo wy-
dawala sie nieodpowiednia. Ale czy na pewno?

Okazuje sie, ze wiekszosS¢ naszych dzialan i decyzji jest kie-
rowana przez coS, co na co dzien nie jest dla nas oczywiste
- podsSwiadomos¢. To ona jest prawdziwg rezyserkg nasze-
go zycia. Cho¢ nie widzimy jej dzialania wprost, to jej
wplyw na nasze mysli, emocje i decyzje jest ogromny.
PodswiadomosS¢ przechowuje wszystkie nasze przekonania,
schematy mySlowe oraz doSwiadczenia, ktore kierujg na-
szymi codziennymi wyborami, w tym zawodowymi.



Czym jest podSwiadomos¢?

PodSwiadomosc to ta czeS¢ umystu, ktora dziala poza nasza
Swiadoma kontrolg. To nie oznacza, Ze jest mniej wazna -
wrecz przeciwnie. Wlasnie podSwiadomosc kieruje wiek-
szoScig naszych decyzji, poniewaz dziala na poziomie au-
tomatycznym, co oznacza, Ze nie musimy sie nad tymi de-
cyzjami Swiadomie zastanawiac. Kazdego dnia dokonujemy
setek, jesli nie tysiecy wyborow, ktore sg oparte na automa-
tycznych reakcjach podswiadomosci.

PodSwiadomos¢ przechowuje informacje i wspomnienia z
naszego zycia, ktore byly dla nas istotne lub emocjonalnie
naladowane, a takze wszystkie nasze nawyki, przekonania i
programy, ktore nabyliSmy od najmlodszych lat. To wlasnie
ona przechowuje nasze wzorce mysSlowe - zaréwno te, kto-
re nas wspieraja, jak i te, ktore moga nas ograniczac.

Jak dziala podswiadomos¢ w konteksScie
kariery?

Podswiadomos¢ wplywa na nasze wybory zawodowe na
wiele roznych sposobow, z ktorych wiele nie jest dla nas w
pelni Swiadomych. Przykladem moze byc¢ to, jak reagujesz
na oferty pracy, jak podejmujesz decyzje o awansie lub ja-
kie relacje budujesz z innymi w pracy. Kazde z tych dziatan
jest ksztaltowane przez przekonania i wzorce zakodowane
w podSwiadomosci.



1. Przekonania o pracy i sukcesie:

Twoje podejscie do pracy czesto wynika z przeko-
nan, ktore zakorzenity sie w Twojej podSwiadomo-
Sci na przestrzeni lat. MozZe to by¢ przekonanie, Ze
sukces zawodowy wymaga poSwiecenia wszystkie-
go, co inne - zdrowia, relacji, wolnego czasu. Moze
to by¢ rowniez przekonanie, Ze praca to tylko obo-
wigzek, a nie miejsce, gdzie mozna czerpac satys-
fakcje i spelniac swoje pasje.

2. Decyzje o zmianach zawodowych:

Czasami, nawet jeSli odczuwasz wewnetrzng po-
trzebe zmiany pracy, podswiadomos¢ moze trzymac
Cie w obecnej sytuacji. To dlatego, ze podSwiado-
mosS¢ preferuje to, co znane i bezpieczne. Nawet je-
Sli obecna praca Cie nie satysfakcjonuje, podswia-
dome przekonanie, Ze zmiana moze wiazac sie z ry-
zykiem, powoduje, Ze pozostajesz w strefie komfor-
tu.

3. Relacje w pracy:

To, jak wchodzisz w relacje zawodowe - z przelozo-
nymi, kolegami czy podwladnymi - rowniez jest
ksztaltowane przez Twoje podSwiadome przekona-
nia o sobie i innych. Jesli masz zakodowane przeko-
nanie, zZe nie jeste$ wystarczajaco dobry, mozesz bac
sie zabierac glos na spotkaniach, unika¢ konfrontacji
lub przyjmowac postawe ulegla. PodSwiadomosc



kieruje Twoim zachowaniem, aby chronic Cie przed
odrzuceniem lub krytyka.

Jakie przekonania moga ksztaltowac Twoja
kariere?

PodSwiadome przekonania to nieuSwiadomione idee i pro-
gramy, ktore wptywaja na Twoje zycie zawodowe. Mogg by¢
pozytywne, wspierajace i motywujace, ale moga tez dziata¢
jak niewidzialne bariery, ktore powstrzymuja Cie przed
osiagnieciem pelni zawodowego potencjatu. Oto kilka przy-
ktadow podsSwiadomych przekonan, ktore moga kierowac
Twoimi decyzjami:

1. ,Ciezka praca jest kluczem do sukcesu.”

To przekonanie, cho¢ na pozor pozytywne, moze
prowadzi¢ do przepracowania, wypalenia zawodo-
wego i braku rownowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym. JeSli wierzysz, ze sukces przy-
chodzi tylko dzieki poSwieceniu wszystkiego, moze-
sz zaniedbywac inne aspekty zycia, co w dluzszej
perspektywie obnizy Twojg satysfakcje zawodowa.

2. ,Nie jestem wystarczajgco dobry/a.”

To jedno z najbardziej destrukcyjnych przekonar,
ktore moze powstrzymac Cie przed aplikowaniem
na nowe stanowiska, braniem na siebie odpowie-



dzialnych projektow czy awansowaniem. Jesli Twoja
podswiadomos¢ karmi Cie mysla, Ze nie zastlugujesz
na sukces, bedziesz unikac okazji, ktére moglyby
poprawic¢ Twojg sytuacje zawodowa.

»Zmiana jest ryzykowna.”

PodSwiadomoS¢ czesto postrzega zmiany jako za-
grozenie, nawet jeSli obecna sytuacja nie jest satys-
fakcjonujaca. Jesli wierzysz, ze zmiana pracy wiaze
sie z duzym ryzykiem, mozesz bac sie odejscia z
miejsca, ktore nie przynosi Ci satysfakcji, tylko dla-
tego, Ze jest ono znane i przewidywalne.

Jak podswiadomos¢ powstrzymuje Cie przed

rozwojem?

PodSwiadomosS¢ to narzedzie, ktore ma nas chronic, ale

czasami jej dzialania mogg by¢ niekorzystne. Kiedy pod-

Swiadomos¢ kieruje sie strachem lub lekiem przed porazka,
moze powstrzymywac Cie przed podejmowaniem waznych
decyzji zawodowych. Oto kilka sposobow, w jakie podSwia-
domos¢ moze sabotowac Twoj rozwoj zawodowy:

1.

Prokrastynacja:

Jesli czujesz, ze coS Cie blokuje przed dzialaniem,
moze to by¢ efekt pracy Twojej podSwiadomosci.
Lek przed porazka lub strach przed nieznanym



mogg powodowac, ze odkladasz wazne zadania na
pOZniej, co ostatecznie wpltywa na Twojg kariere.

2. Unikanie wyzwan:
PodSwiadome przekonanie, Ze nie jeste$ gotowy/a na
nowe wyzwania, moze prowadzic¢ do tego, ze unikasz
sytuacji, ktére moglyby przynies¢ Ci rozwoj. Moze to
by¢ unikanie aplikowania na stanowiska, ktore wyda-
ja sie trudne, lub niezglaszanie sie do projektow, kto-
re wymagaja wiekszej odpowiedzialnosci.

3. Sabotowanie sukcesu:
Czasami, kiedy osiggasz pewien poziom sukcesu,
Twoja podSwiadomos¢ moze sabotowac dalszy roz-
wo0j, poniewaz nie czujesz, zZe na to zastugujesz. To
moze objawiac sie przez nieSwiadome dzialania, ta-
kie jak spOznianie sie na wazne spotkania, niedo-
trzymywanie terminéw lub brak zaangazowania w
kluczowych momentach.

Jak wspoélpracowac z podswiadomoscia, aby
0siggnac sukces zawodowy?

Kluczem do zmiany jest uSwiadomienie sobie, Ze podswia-
domos¢ dziala w tle i Ze mozemy nauczyc¢ sie z nig wspot-
pracowac. Oto kilka technik, ktére moga pomoc Ci lepiej



zrozumie¢ swoja podSwiadomos$¢ i wprowadzi¢ w niej po-
zytywne zmiany:

1.

Autohipnoza i wizualizacja:

Regularne praktyki autohipnozy lub wizualizacji
mogg pomoc w programowaniu podSwiadomosci na
bardziej wspierajgce przekonania. Wyobrazajac so-
bie siebie jako osobe sukcesu, programujesz umyst
na pozytywne dzialanie i wyzbycie sie leku przed po-
razka.

Przeksztalcanie przekonan:

Kiedy zauwazysz negatywne przekonanie, zadaj so-
bie pytanie: ,,Czy to na pewno prawda?” Czesto oka-
ze sie, ze wiele z tych przekonan pochodzi z prze-
szloSci i nie ma juz zastosowania w Twoim obecnym
zyciu. Zamieniaj te przekonania na wspierajace - np.
zamiast ,,Nie jestem wystarczajaco dobry”, powiedz
»Mam wszystko, czego potrzebuje, aby odnieS¢ suk-
ces”.

Zaufaj swojej intuicji:

PodSwiadomos¢ czesto wysyla nam sygnaly w posta-
ci intuicji. Zamiast ignorowac te sygnaly, naucz sie
ich stuchac i zaufa¢ swojej wewnetrznej madrosci.
Czesto to intuicja prowadzi nas do decyzji, ktore s3
zgodne z naszymi prawdziwymi pragnieniami.



PodSwiadomoS¢ to potezne narzedzie, ktoére moze albo
wspiera¢ Twoja kariere, albo jg sabotowac. Zrozumienie,
jak dziala i jakie przekonania nia kieruja, to klucz do zmia-
ny. Kiedy nauczysz sie wspotpracowac ze swojg podswia-
domoscig, mozesz przeksztalci¢ ograniczajace przekonania
w sile napedowa Twojego rozwoju zawodowego. Praca z
podswiadomoscia to proces, ale kazdy krok w tym kierun-
ku przybliza Cie do realizacji zawodowych marzen i pele-
go potencjatu.
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Schematy MysSlowe

i Przekonania
Twoje Niewidzialne Bariery

N asze codzienne decyzje i dzialania sg czesto wyni-
kiem schematow mysSlowych, ktore uksztaltowaty

sie przez lata. Schematy te to powtarzalne wzorce mysle-



nia, ktore kieruja naszymi wyborami. Cho¢ moga wydawac
sie niewidoczne, maja ogromny wplyw na nasze zZycie za-
wodowe, wplywajac na to, jak reagujemy na wyzwania, jak
podejmujemy decyzje oraz w jaki sposob postrzegamy na-
sze mozliwosci.

Schematy myslowe, ktore kieruja Twoimi decyzjami, moga
dziala¢ jak niewidzialne bariery, ktore powstrzymuja Cie
przed podjeciem dzialania. Przykilad? JesSli w dziecinstwie
wielokrotnie styszales, Ze nie jesteS wystarczajgco dobry, to
przekonanie moglo przeksztalcic sie w schemat, ktory
mowi Ci, Ze nie zastugujesz na sukces.

W efekcie, zamiast podejmowac ryzyko i rozwija¢ swojg ka-
riere, wybierasz bezpieczne opcje, ktore dajg Ci komfort,
ale nie prowadza do pelnej satysfakcji.

Jak powstaja schematy myslowe?

Schematy myslowe ksztattujg sie w dziecifistwie i wczesnej
miodosci. Czesto wynikajg z doSwiadczen, jakie mieliSmy z
rodzicami, nauczycielami, rowieSnikami oraz innymi auto-
rytetami. Kazde doSwiadczenie, kazda pochwala lub kryty-
ka, kazdy sukces lub porazka wpltywaja na to, jak postrze-
gamy siebie i swoje mozliwosci.

Przyklady moga by¢ rozne:

1. ,Praca to obowigzek, a nie przyjemnosc¢” - Jesli
w Twojej rodzinie praca byla postrzegana jako cos,



co trzeba zrobic, by przezyc, a nie jako coS, co moze
by¢ Zzrédltem pasji, to ten schemat moze wptywac na
Twoje podejScie do kariery. Moze boisz sie podej-
mowac ryzyko i dazy¢ do pracy, ktéra naprawde Cie
pasjonuje, poniewaz uwazasz, ze najwazniejsze jest
bezpieczenstwo.

2. ,Nie zasluguje na sukces” - JeSli w dziecifistwie
doswiadczyteS krytyki lub braku wsparcia, Twoja
podswiadomos¢ mogla wytworzyC przekonanie, Ze
nie zastugujesz na osiaggniecie czegos wielkiego. To
przekonanie moze powodowac, zZe sabotujesz swoje
szanse na sukces, nawet nie zdajac sobie z tego

sprawy.

3. ,Sukces przychodzi tylko dzieki ciezkiej pracy”
- Wzorzec ten moze prowadzi¢ do przekonania, Ze
nie mozna osiggngc sukcesu, jesSli nie poSwieci sie
wszystkiego, w tym swojego zdrowia, relacji czy cza-
su wolnego. Taki sposob mySlenia moze powodowac
wypalenie zawodowe, poniewaz nie pozwala na
rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Schematy myslowe, ktore Cie ograniczaja

Najbardziej szkodliwe sg schematy, ktore Cie ograniczaja,
czyli takie, ktore powodujg, zZe stoisz w miejscu, zamiast
podejmowac dzialania prowadzgce do rozwoju. Oto kilka
przyktadow takich ograniczajacych schematow:



»Nie jestem wystarczajaco dobry/a”

To przekonanie moze powodowac, Ze nie podejmu-
jesz wyzwan, poniewaz boisz sie porazki. Uwazasz,
Ze nie masz odpowiednich umiejetnosci, aby odnies¢
sukces, nawet jeSli obiektywnie masz wszystko, cze-
go potrzebujesz.

»Inni s3 lepsi ode mnie”

Porownywanie sie do innych to jedno z najczestszy-
ch zZzrodel wewnetrznego zniechecenia. Jesli ciagle
myslisz, ze ktoS inny ma lepsze kwalifikacje, wiecej
doSwiadczenia, czy lepsze umiejetnosci, mozesz nie
podejmowac dziatan, ktére doprowadzityby Cie do
sukcesu.

»Nigdy nie bede tak dobry/a jak X”

To przekonanie sprawia, ze poddajesz sie jeszcze
przed startem. Zamiast skupic sie na swoich mocny-
ch stronach i sukcesach, poréwnujesz sie do innych i
uznajesz, ze nigdy nie doréwnasz ich poziomowi.

»Nie zashuguje na sukces”

Przekonanie to czesto wynika z poczucia winy lub
niskiej samooceny. Moze sprawiaC, ze sabotujesz
swoje szanse na sukces, unikajgc nowych mozliwo-
Sci, odktadajac projekty lub zaniedbujac swoje talen-

ty.

»Sukces wymaga poswiecenia wszystkiego”
Jesli wierzysz, ze sukces mozna osiagnac tylko po-
przez rezygnacje z innych sfer zycia, mozesz bac sie



dazy¢ do swoich zawodowych celéw, bo nie chcesz
poswiecac zdrowia, relacji czy czasu dla siebie.

Jak schematy myslowe wplywaja na Twoja
kariere?

Schematy te dzialajag w tle, czesto bez naszej Swiadomosci.
Ograniczajg naszg zdolno$¢ do podejmowania ryzyka, blo-
kujg nasze dzialania, a czasami wrecz sabotuja nasze wysil-
ki. Jesli wierzysz, Ze nie jeste§ wystarczajaco dobry, mozesz
nie aplikowa¢ na stanowiska, ktore Cie interesuja, nawet
jesli spelniasz wszystkie wymagania. Jesli wierzysz, ze suk-
ces wymaga poswiecenia wszystkiego, mozesz bac sie pod-
ja¢ nowe wyzwania, obawiajac sie, Ze stracisz inne wazne
aspekty zycia.

Schematy myslowe moga prowadzi¢ do:

* Prokrastynacji: Odkladasz wazne decyzje, ponie-
waz boisz sie podjac¢ dzialanie.

*  Zastoj zawodowy: Czujesz, ze utknaleS w miejscu,
poniewaz boisz sie zmiany lub nie wierzysz w swoje
mozliwoSci.

* Unikanie ryzyka: Nie podejmujesz nowych wy-
Zwan, poniewaz wierzysz, ze nie masz wystarczajg-
cych umiejetnosci.



Jak przeksztalci¢ swoje schematy myslowe?

Przelamanie ograniczajacych schematow mysSlowych wy-
maga Swiadomej pracy nad sobg. Oto kilka krokow, ktore
moga Ci w tym pomoc:

1.

Swiadomos¢

Pierwszym krokiem do zmiany jest uSwiadomienie
sobie, jakie schematy kieruja Twoimi decyzjami za-
wodowymi. Zadaj sobie pytania:

o  Jakie przekonania wptywaja na moje podejscie

do pracy?

o W jakich momentach czuje, Zze coS mnie po-
wstrzymuje?

o Jakie emocje pojawiajg sie, gdy mysle o swojej
karierze?

Zakwestionowanie przekonan
Kiedy juz zidentyfikujesz swoje ograniczajgce prze-
konania, zadaj sobie pytania:

o  (Czy to przekonanie jest prawdziwe?
o  Skad ono pochodzi?
o  (Czy istnieja dowody na to, Ze jest inaczej?

Przeksztalcenie schematow

Zamiast mOowic sobie ,Nie jestem wystarczajaco do-
bry”, zacznij wprowadza¢ nowe, wspierajgce prze-
konania, np. ,Mam wszystkie zasoby, aby odnies¢
sukces”. ,,Jak to jest, ze zarabiam X miesiecznie”. To



wymaga praktyki, ale z czasem nowe przekonania
zaczng dominowac nad starymi.

4. Dzialanie pomimo leku
Nawet jeSli wciaz czujesz wewnetrzny opor, podej-
muj mate kroki w kierunku swoich celow. Kazde,
nawet najmniejsze dzialanie, buduje pewnosc siebie
i ostabia dzialanie ograniczajgcych schematow.

Schematy myslowe mogg byc¢ jak niewidzialne bariery, kto-
re powstrzymujg nas przed osiggnieciem peli zawodowe-
go potencjalu. Kiedy nauczysz sie je rozpoznawac i prze-
ksztalcaC, zaczniesz dziala¢ w zgodzie ze swoimi prawdzi-
wymi wartoSciami i pragnieniami. Pamietaj, ze masz moc,
aby zmieni¢ swoje przekonania i wprowadzi¢ nowe, wspie-
rajgce schematy, ktore pomogg Ci osiggnac sukces, na ktory
zashugujesz.
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Ograniczajace Przekonania

Co Cie Powstrzymuje?

graniczajgce przekonania to wewnetrzne przeko-

nania, ktore blokujg nasze dzialania, sabotujg nasz
rozwa0j i sprawiaja, Ze stajemy w miejscu, zamiast podazac
naprzod. Czesto sg one wynikiem lat programowania spo-
lecznego, wplywu rodziny, edukacji oraz wlasnych do-
Swiadczen. Ograniczajgce przekonania funkcjonuja jak fil-
try, przez ktore postrzegamy Swiat, nasze mozliwosci oraz
przysztosc.

Moze zdarza Ci sie odczuwac, ze mimo Twoich najlepszych
staran, nie mozesz przelamac¢ pewnych barier w swojej ka-
rierze. Masz wrazenie, Ze stale powtarzasz te same schema-
ty i ciggle trafiasz na te same przeszkody. W takiej sytuacji
warto sie przyjrzec blizej Twoim przekonaniom - moga one
kry¢ w sobie odpowiedzZ na pytanie, dlaczego Twoja kariera
nie wyglada tak, jak tego pragniesz.



Czym s3 ograniczajace przekonania?

Ograniczajgce przekonania to mentalne bariery, ktore w
pewnym sensie tworzymy sami, czesto nieSwiadomie. Sg to
mysli, idee i przekonania, ktore ksztattujg nasz sposéb po-
strzegania siebie oraz Swiata. Czesto te przekonania przyj-
mujemy jako "prawdy", mimo Ze w rzeczywistoSci sg to je-
dynie subiektywne oceny, wynikajace z wczeSniejszych do-
Swiadczen.

Przekonania te sg szczegOlnie silne, poniewaz dzialajg w tle
- nie zastanawiamy sie nad nimi, nie kwestionujemy ich, a
jednoczeSnie majg one ogromny wplyw na nasze decyzje,
dzialania oraz odczucia. Mogg ksztaltowac¢ wszystko, po-
czawszy od tego, jak postrzegasz swoje umiejetnosci, przez
to, jak radzisz sobie w sytuacjach zawodowych, az po spo-
sob, w jaki wchodzisz w relacje z innymi ludZmi.

Najwiekszym wyzwaniem zwigzanym z ograniczajacymi
przekonaniami jest to, Ze staja sie one samospelniajacg sie
przepowiednig. JesSli wierzysz, ze nie jesteS wystarczajaco
dobry w danej dziedzinie, bedziesz unika¢ wyzwan i szans,
ktére moglyby zmieni¢ Twoja sytuacje zawodowa. W efek-
cie nie rozwijasz sie, a to tylko umacnia Twoje przekonanie
o wilasnej "niewystarczalnosci".



Skad biorg sie ograniczajace przekonania?

Przekonania te formuja sie przez cale nasze zycie, czesto

zaczynajac od dziecinstwa. Moga pochodzic z r6znych zro-

del:

1.

Rodzina:

Wychowanie ma ogromny wplyw na to, jak postrze-
gamy siebie i Swiat. Na przyklad, jesli w dziecinstwie
czesto slyszates ,,To jest zbyt trudne dla Ciebie” lub
,»Nie rob tego, bo sie nie uda”, takie przekonania
mogty zakorzenic sie gteboko w Twojej podSwiado-
moSci. Moze to spowodowac, ze w dorostym zyciu
bedziesz unika¢ wyzwan zawodowych, bo bedziesz
uwazac, ze nie masz wystarczajacych umiejetnosci
lub odwagi, aby sobie z nimi poradzic.

2. Szkola i edukacja:

Wiele ograniczajgcych przekonan powstaje w szkole,
gdzie jesteSmy oceniani, porownywani z innymi i
czesto dostajemy komunikaty, ktore mogg ograni-
czac nasza wiare w siebie. Zly wynik z testu, kry-
tyczne uwagi nauczyciela czy niepowodzenie w kon-
kursie moga doprowadzi¢ do wytworzenia przeko-



nania, zZe "nie jesteS wystarczajaco zdolny", co poz-
niej wplywa na Twoja samoocene zawodow3.

Otoczenie spoleczne:

Wplyw rowiesnikow, wspotpracownikow i szefow
takze ksztaltuje nasze przekonania. Stowa innych,
ich oczekiwania wobec nas oraz sposob, w jaki nas
postrzegaja, moga wplywac na nasze myslenie. Jezeli
regularnie styszymy, Ze ktosS lepiej sobie radzi lub jest
bardziej odpowiedni do danego zadania, mozemy
zaczaC w to wierzyC i automatycznie ograniczac swo-
je mozliwosci rozwoju.

Wlasne doSwiadczenia:

Przekonania moga powstawac rowniez w wyniku ne-
gatywnych doSwiadczen, takich jak porazki zawo-
dowe, niepowodzenia w realizacji celow, odrzucenie
podczas aplikacji na stanowisko, czy krytyka od
przetozonych. W takich sytuacjach podSwiadomie
tworzymy przekonania, Ze "nigdy mi sie nie uda" lub
"nie jestem doS¢ dobry". Takie doSwiadczenia, zw-
laszcza gdy nie sg przetworzone, mogg przyczyniac¢
sie do blokad, ktore sabotuja nasz rozwoj zawodowy.

Przyklady ograniczajacych przekonan



Oto kilka typowych przykltadow ograniczajacych przeko-
nan, ktére moga powstrzymywac Cie przed zawodowym
sukcesem:

1. ,Nie jestem wystarczajgco dobry/a”
To jedno z najczeSciej wystepujacych przekonan,
ktére prowadzi do unikania wyzwan i ryzyka. Wie-
rzysz, ze nie masz odpowiednich umiejetnosci lub
zdolnosci, aby odnies¢ sukces. To przekonanie spra-
wia, ze rezygnujesz z aplikowania na nowe stanowi-
ska lub unikasz podejmowania inicjatyw w pracy.

2. ,,Nigdy mi sie nie uda”
To przekonanie prowadzi do chronicznego leku
przed porazka. Nawet jeSli widzisz przed soba moz-
liwosci, nie podejmujesz dzialan, poniewaz z gory
zakladasz, Ze nie przyniosa one sukcesu. To wytwa-
rza cykl, w ktorym nie robisz postepow, co tylko
umacnia Twoje negatywne przekonania.

3. ,Sukces wymaga poSwiecenia wszystkiego”
To przekonanie moze prowadzi¢ do leku przed po-
dejmowaniem wyzwan zawodowych, poniewaz wie-
rzysz, ze sukces zawodowy wymaga catkowitego po-
Swiecenia, rezygnacji z zycia prywatnego, zdrowia
lub relacji z bliskimi. Taki spos6b mySlenia moze
powodowac wypalenie zawodowe i frustracje.

4. ,Innis3 lepsi ode mnie”
Porownywanie sie do innych to jeden z najczestszych
mechanizmow ograniczajacych naszg wiare w siebie.



Jesli wierzysz, ze inni majg lepsze kwalifikacje, wie-
cej umiejetnosSci lub wiecej szczeScia, mozesz nie
podejmowac wyzwan, bo zakladasz, Ze nigdy im nie
doroéwnasz.

»Nie zashuguje na sukces”

To przekonanie czesto wynika z niskiej samooceny
lub z przesztych doswiadczen, ktore wplynely na
Twoja wiare we wlasne mozliwoSci. Moze to by¢ re-
zultat stow rodzicow, nauczycieli lub szefow, ktore
zasugerowaly, zZe nie zastlugujesz na sukces lub ze
inni sg bardziej godni uznania. Kiedy wierzysz, zZe nie
zastugujesz na sukces, podSwiadomie sabotujesz
swoje dzialania, odrzucasz szanse, a czasami unikasz
nawet prob osiggniecia czegoS nowego, bo w glebi
duszy czujesz, Ze nie jestes tego wart.

Jak ograniczajace przekonania wplywaja na

Twoja kariere?

Ograniczajgce przekonania wptywajq na kazdy aspekt zycia
zawodowego, od podejmowania decyzji po codzienne dzia-

lania. Ich gléwnym efektem jest hamowanie Twojego roz-

woju zawodowego poprzez wprowadzanie niepewnosci,
strachu przed porazka i prokrastynacji. Przyjrzyjmy sie, jak
mogg manifestowac sie w zyciu zawodowym:

Prokrastynacja
Odkladanie zadan i decyzji na pozniej jest czestym



objawem ograniczajacych przekonan. Jesli wierzysz,
Ze nie jeste§ wystarczajaco dobry lub boisz sie po-
razki, mozesz unika¢ podejmowania waznych decy-
zji zawodowych. W efekcie, zamiast dziala¢, parali-
zuje Cie lek, a Twoja kariera stoi w miejscu.

Strach przed podejmowaniem ryzyka
Ograniczajgce przekonania prowadza do unikania
wyzwan. Nawet jeSli widzisz przed soba mozliwoSci
rozwoju, mozesz czuc sie zbyt niepewnie, by je wy-
korzystac. Moze pojawiac sie mysl: ,,Co jesli mi sie
nie uda?”, ,,A co jesli inni mnie skrytykuja?”. Ten lek
przed ryzykiem skutkuje tym, Ze nie podejmujesz
dzialan, ktore moglyby zmieni¢ Twojg sytuacje za-
wodowg na lepsze.

Poczucie stagnacji

Kiedy wierzysz, Ze nigdy nie osiggniesz sukcesu, mo-
zesz zrezygnowac z rozwoju zawodowego, nawet nie
probujgc zmienia¢ swojej sytuacji. To przekonanie
powoduje, ze utkniesz w miejscu, niezaleznie od
tego, jak duzy potencjal masz do osiggniecia sukce-
su. Mozesz trwaC w pracy, ktorej nie lubisz, bo boisz
sie, Ze zmiana przyniesie porazke.

Niskie poczucie wlasnej wartosci

Ograniczajgce przekonania czesto idg w parze z ni-
ska samooceng. Czujesz, ze nie jesteS wystarczajaco
dobry, Zeby osiggnaC coS wiecej, co prowadzi do
tego, ze unikasz szans, ktore moglyby poprawi¢ Two-
ja sytuacje zawodowg. Z czasem to przekonanie



ostabia Twoja wiare w siebie i sabotuje Twoje wysit-
ki.

Jak przelamac ograniczajgce przekonania?

Przelamanie ograniczajgcych przekonan to proces wymaga-
jacy czasu, samorefleksji i Swiadomego dziatania. Oto kilka
krokow, ktore mogg pomoc Ci w transformacji tych prze-
konan:

1. Rozpoznanie ograniczajacych przekonan
Pierwszym krokiem jest uSwiadomienie sobie, jakie

przekonania wptywaja na Twoje decyzje zawodowe.
Zadaj sobie pytania:

o Jakie mysli pojawiaja sie, gdy mysle o swojej
karierze?

o  (Czy boje sie podejmowac ryzyko?

o Jakie przekonania dotyczace siebie lub swoich
umiejetnoSci powstrzymujag mnie przed roz-
wojem?

2. USwiadomienie sobie istnienia tych przekonan to
kluczowy krok do ich zmiany.

3. Zakwestionowanie przekonan

Kiedy zidentyfikujesz ograniczajgce przekonania,
zadaj sobie pytania:



o  (Czy te przekonania sg naprawde prawdziwe?
o (Czy istnieja dowody, ktore moga podwazyc to
przekonanie?

Na przyklad, jesli myslisz ,,Nie jestem wystarczajaco
dobry, aby awansowac”, zadaj sobie pytanie: ,,Czy s3
dowody na to, Ze nie jestem wystarczajgco dobry?
A moze po prostu nigdy nie sprobowalem?” Czesto
okazuje sie, ze przekonania sg oparte na przeszitych
doswiadczeniach lub niepelnych informacjach.

Przeksztalcenie ograniczajacych przekonan w
pozytywne

Gdy rozpoznasz i zakwestionujesz swoje ograniczaja-
ce przekonania, nadszedt czas, by przeksztalcic je w
bardziej wspierajagce. Zamiast myslec¢ ,,Nigdy mi sie
nie uda”, zacznij moéwic sobie ,,Mam wszystkie zaso-
by, aby odnieS¢ sukces, wystarczy, ze bede dzialat
krok po kroku”. Zmiana jezyka wewnetrznego to po-
tezne narzedzie, ktore z czasem pomoze Ci prze-
ksztalci¢ ograniczajace przekonania.

Podejmowanie dzialania pomimo leku

Nawet jeSli Twoje przekonania wcigz wywoluja w
Tobie lek, wazne jest, aby podejmowac dzialanie.
Zacznij od matych krokéw - podejmuj decyzje, ktore
wymagaja od Ciebie niewielkiego ryzyka. Z czasem,
kiedy zobaczysz efekty swoich dziatan, Twoje ogra-
niczajgce przekonania ostabng, a Ty zaczniesz bu-
dowac wieksza pewnosc siebie.



7. Praktyka wdziecznosci i doceniania wlasnych
sukcesow
Czesto skupiamy sie na tym, co nam sie nie udato,
zamiast celebrowa¢ mate sukcesy. Kazdego dnia po-
Swiec¢ chwile na docenienie tego, co osiggnates. Na-
wet najmniejsze postepy sg warte zauwazenia i mogg
pomoc Ci zmieniac swoje nastawienie.

Ograniczajgce przekonania mogg by¢ glowna przyczyna
tego, dlaczego Twoja kariera nie wyglada tak, jak to sobie
wyobrazaleS. Dzialaja one jak niewidzialne bariery, ktore
sabotuja Twoje wysitki, powstrzymujac Cie przed pelnym
rozwojem. Jednak kiedy nauczysz sie je rozpoznawac, kwe-
stionowaC i przeksztalca¢, otworzysz drzwi do nowych
mozliwosci. Zmiana przekonan nie nastepuje od razu, ale
kazdy matly krok, ktéry podejmiesz, zbliza Cie do przela-
mania wewnetrznych barier i osiagniecia zawodowego suk-
cesu, na ktory naprawde zastugujesz.
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Przelamanie Barier

Jak Przeksztalci¢ Swoje
Przekonania?

Kiedy uSwiadomisz sobie, jakie przekonania i schematy
mySlowe dominujg w Twojej karierze, mozesz podjac dzia-
lania, aby je przeksztalcic. Zmiana przekonan jest proce-
sem wymagajacym czasu, samodyscypliny i otwartoSci na
zmiany, ale przynosi niesamowite rezultaty. Praca nad sobg
w tym obszarze moze zrewolucjonizowac nie tylko Twoja
kariere, ale rowniez calte zycie, poniewaz nasze przekona-
nia ksztattujg kazdy aspekt naszej rzeczywistosci.

Krok 1: USwiadomienie sobie przekonan

Pierwszym krokiem do zmiany jest rozpoznanie przekonan,
ktore Cie ograniczajg. Czesto nie zdajemy sobie sprawy z
tego, jak gleboko zakorzenione sg te przekonania i jak bar-



dzo wplywaja na nasze decyzje. Mysli takie jak ,,Nie jestem
wystarczajgco dobry”, ,,Nigdy mi sie nie uda” lub ,,Inni sg
bardziej kompetentni” moga dzialac¢ jak niewidzialne kaj-
dany, ktére hamujg Twoj rozwoj zawodowy.

Najwazniejszym elementem tego kroku jest uSwiadomienie
sobie, ze wszystkie przekonania sg tylko mySlami - one nie
muszg by¢ prawdziwe, nawet jesli byly z Toba przez dtugi
czas. To Ty decydujesz, ktore mysli podtrzymujesz, a ktore
odrzucasz.

Cwiczenie:

Zrob liste swoich najczestszych mysli zwigzanych z pracg i
karierg. Zastanow sie, jakie uczucia wywotuja te mysli - po-
zytywne czy negatywne? Ktore z tych mysli dzialaja na
Twoja korzys¢, a ktore Cie blokujg? Wazne jest, aby byc¢ sz-
czerym wobec siebie i zidentyfikowac, ktore przekonania sg
niekorzystne i ograniczajace.

Krok 2: Zakwestionowanie przekonan

Po rozpoznaniu ograniczajacych przekonan przychodzi
czas na ich zakwestionowanie. To kluczowy moment, po-
niewaz tu zaczynasz dostrzegac, ze nie kazde przekonanie,
ktore w Tobie tkwi, musi by¢ prawdg. Pytania, ktore warto
sobie zadag, to:

*  Czy to przekonanie jest prawdziwe?



*  Skad ono pochodzi?

*  Cgzy istniejg dowody na to, Ze jest inaczej?
Czesto odkrywasz, ze te przekonania powstaly na bazie po-
jedynczych negatywnych doswiadczen, ktére nie powinny
definiowac calego Twojego zycia zawodowego. By¢ moze
jedna porazka, odmowa lub krytyka w przesztosci zbudo-
wala w Tobie przekonanie, Ze nie zastugujesz na sukces. Te-
raz masz szanse to zmienic.

Cwiczenie:

WezZ jedno z ograniczajgcych przekonan z Twojej listy i za-
kwestionuj je. Na przyklad, jesli Twoje przekonanie brzmi
»Nie zasluguje na awans”, zastanow sie, jakie sukcesy i
osiggniecia w Twojej karierze Swiadcza o tym, ze to prze-
konanie nie jest prawdziwe. Zadaj sobie pytanie, czy inne
osoby z podobnym doswiadczeniem osiggaja sukcesy - jeze-
li tak, to dlaczego Ty miatbys nie zastugiwac na to samo?

Krok 3: Przeksztalcanie przekonan

Po zakwestionowaniu ograniczajacych przekonan, czas
przeksztalcic je w te, ktore bedg Cie wspierac. Kluczowe w
tym procesie jest zrozumienie, ze Twoje przekonania to
tylko mysli, ktore majag wplyw na Twoje dzialania i samo-
poczucie - ale mozesz je zmienic¢. Zamiast trzymac sie sta-
rych, negatywnych mysli, ktore Cie blokuja, zacznij wpro-
wadza¢ nowe, wspierajgce przekonania, ktore otworza Cie
na sukces.



Na przyklad, jezeli wczeSniej myslates: ,Nie jestem wystar-
czajaco dobry”, zmien to na: ,Mam odpowiednie umiejet-
nosci, aby osiagnac sukces”. Jezeli Twoje przekonanie brz-
miato: ,,Nie zastuguje na awans”, przeksztal¢ je w: ,,Jestem
wartoSciowym pracownikiem, ktory zastuguje na uznanie i
rozwoj zawodowy”.

Zmiana przekonan wymaga systematycznoSci i wytrwato-
Sci, ale dzieki regularnemu przeksztatlcaniu mysli, zaczniesz
dostrzegac, ze Twoje dzialania i decyzje staja sie bardziej
pewne i ukierunkowane na osiggniecie celow.

Cwiczenie:

WezZ jedno z ograniczajacych przekonan, ktore zakwestio-
nowates, i przeksztalC je w pozytywne. Nastepnie zapisuj to
nowe przekonanie codziennie, aby wzmocnic jego wplyw
na Twoje mysSlenie. Na przyktad: ,,Mam wszystko, czego po-
trzebuje, aby osiagnac sukces” lub ,,Kazdego dnia rozwijam
sie i zblizam do osiggniecia swoich zawodowych celow”.

Krok 4: Wizualizacja i afirmacje

Wizualizacja i afirmacje to potezne narzedzia wspierajace
proces zmiany przekonan. Wyobrazanie sobie siebie odno-
szacego sukces zawodowy dziala jak mentalne programo-
wanie, ktore przygotowuje TwoOj umyst na pozytywne
zmiany. Kiedy regularnie wyobrazasz sobie, jak realizujesz



swoje cele, zyskujesz wiekszg pewnosc siebie i wiare w to,
ze sukces jest mozliwy.

Afirmacje to z kolei pozytywne stwierdzenia, ktore poma-
gajq przeksztalci¢ Twoj sposob myslenia. Codzienne powta-
rzanie afirmacji, takich jak: ,Zasluguje na sukces”, ,,Jestem
kompetentny i wartoSciowy”, wzmacnia nowe przekonania
i buduje pozytywne podejScie do kariery.

Cwiczenie:

Codziennie rano poSwie¢ 5 minut na wizualizacje siebie
osiggajgcego swoje cele zawodowe. Zamknij oczy i wyobraz
sobie kazdy szczego6t: miejsce, atmosfere, swoje osiggniecia,
uznanie innych. Nastepnie powtarzaj afirmacje, ktore
wspierajg Twoje nowe przekonania, na przykltad: ,,Kazdego
dnia przyblizam sie do sukcesu” lub ,,Mam pelne prawo do
sukcesu zawodowego™.

Przelamanie barier zwigzanych z przekonaniami to proces
wymagajacy, ale pelen nagrod. Zmiana sposobu myslenia
moze mieC ogromny wplyw na Twojg kariere i zZycie osobi-
ste. Kluczem jest uSwiadomienie sobie negatywnych prze-
konan, ich zakwestionowanie oraz systematyczne prze-
ksztalcanie w pozytywne, wspierajace mysli. Regularna
praktyka wizualizacji i afirmacji pomoze wzmocni¢ nowy
sposOb myslenia, co doprowadzi do realnych, namacalnych
zmian w Twoim zyciu zawodowym.



Pamietaj, ze Twoje przekonania ksztaltuja Twoja rzeczywi-
stoSC - a skoro tak, mozesz je zmieni¢, by pracowaly na
Twoja korzysc.
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Zaufanie Swojej
Wewnetrznej Madrosci

Kazdy z nas nosi w sobie wewnetrzny kompas, ktory pro-
wadzi nas w strone naszych najglebszych pragnien i celow.
To intuicja, wewnetrzna madroS¢, ktérg niestety czesto
ignorujemy. Czesto dzieje sie tak, poniewaz kierujemy sie
oczekiwaniami innych ludzi, spolecznymi normami lub
strachem przed porazka. To wszystko oddala nas od Sciez-
ki, ktorg naprawde chcemy podazac. Aby odnaleZé swoja
prawdziwg droge zawodowa, musisz nauczyc sie stuchac
tego wewnetrznego glosu i ufa¢ mu.

Krok 1: Poszukiwanie autentycznych pragnien

Pierwszym krokiem do zaufania swojej wewnetrznej ma-
drosci jest odkrycie, czego naprawde chcesz od swojej ka-
riery. Co Cie pasjonuje? Co wywotuje w Tobie poczucie
ekscytacji i spelienia? Aby to odkry¢, musisz oddzieli¢ to,



czego pragniesz Ty, od tego, czego oczekuja od Ciebie inni.
Zadaj sobie pytanie: ,,Gdybym wiedzial, czego naprawde
chce w swojej karierze?”

Czesto nie pozwalamy sobie marzy¢, bo wydaje nam sie, Ze
nasze pragnienia sg nierealne. Jednak najwieksze sukcesy i
najbardziej spetiajace kariery zaczynajg sie od tego, Ze po-
zwalamy sobie marzyc. Nie boj sie mysle¢ poza schematami
i rozwaza¢ mozliwoSci, ktére na pierwszy rzut oka moga
wydawac sie poza Twoim zasiegiem.

Cwiczenie:

Zamknij oczy i wyobraz sobie swojg idealng prace. Gdzie
jesteS? Co robisz? Jak wyglada Twoj dzien? Jak sie czujesz?
Zanotuj swoje refleksje i zastanow sie, jak blisko lub daleko
jesteS od tej wizji w swojej obecnej sytuacji zawodowej.

Krok 2: Stuchanie intuicji

Intuicja to nie mistyczna sila, ale subtelny glos, ktory kazdy
z nas ma w sobie. MoZe objawiac sie w formie przeczucia,
ktore pojawia sie, gdy cos ,nie pasuje”, albo poczucia we-
wnetrznej pewnosci, gdy czujesz, Ze jesteS na wlaSciwej
drodze. Aby stucha¢ swojej intuicji, musisz wyciszy¢ szum
otoczenia i skupic sie na tym, co czujesz w Srodku.

Kiedy stoisz przed decyzjag zawodowa, zamiast analizowac
tylko logicznie, sprobuj wstuchac¢ sie w swoje ciato i emo-



cje. Jak sie czujesz, myslac o konkretnej Sciezce? Czy od-
czuwasz niepokdj czy spokdj? Czy ta decyzja sprawia, ze
czujesz sie autentycznie podekscytowany? To sg wskazow-
ki, ktore mogg Ci pomoc podjac decyzje zgodne z Twoimi
prawdziwymi pragnieniami.

Cwiczenie:

Nastepnym razem, gdy bedziesz musial podja¢ decyzje za-
wodowg, poswie¢ chwile na medytacje lub wyciszenie.
Skup sie na swoim ciele i emocjach. Zastanow sie, jakie
uczucia towarzysza Ci przy roznych opcjach - to pomoze Ci
lepiej zrozumie¢ swojg intuicje.

Krok 3: Przelamanie leku przed porazka

Jednym z najwiekszych hamulcow w stuchaniu swojej we-
wnetrznej madrosci jest lek przed porazkg. Czesto rezygnu-
jemy z wlasnych pragnien, bo boimy sie, Ze nie uda nam sie
ich zrealizowac. Ten lek jest normalny, ale nie moze dykto-
wac Twoich decyzji.

Aby przezwyciezyc¢ ten lek, zacznij od zmiany swojego po-
dejScia do porazki. Zamiast traktowac ja jako koniec, za-
cznij widziec ja jako element procesu nauki. Kazda porazka
dostarcza cennych lekcji, ktore przyblizajg Cie do sukcesu.
Pamietaj, ze ci, ktorzy odnosza sukcesy, roOwniez mieli
trudnoSci i niepowodzenia, ale nie zrezygnowali ze swoich
marzen.



Cwiczenie:

Zastanow sie, co bys zrobil, gdybys nie bat sie porazki. Jakie
decyzje bys podjal? Zanotuj swoje odpowiedzi i pomysl o
pierwszym kroku, ktory mozesz wykonac, by przyblizyc sie
do realizacji tych dziatan.

Krok 4: Dzialanie w zgodzie z intuicja

Najwazniejsza czeScig procesu zaufania swojej wewnetrznej
madroSci jest dzialanie zgodne z tym, co ona Ci podpowia-
da. To nie wystarczy, by stuchac intuicji - musisz rowniez
podejmowac konkretne kroki, aby realizowac to, co Ci
podpowiada. Czasem moze to oznacza¢ podjecie ryzyka,
zmiane pracy, czy zgloszenie sie do nowych wyzwan. To, co
istotne, to uczynienie kroku w strone tego, co naprawde
chcesz osiggnac.

Dzialanie w zgodzie z intuicjg daje poczucie spelienia, po-
niewaz nie podgazasz za tym, co inni uwazajg za stuszne, ale
za tym, co czujesz, ze jest wlasciwe dla Ciebie.

Cwiczenie:

Zastanow sie nad jedna decyzja, ktora mozesz podjac juz
teraz, aby zblizy¢ sie do swojej idealnej kariery. Jakie mate
kroki mozesz podjac dzisiaj, aby dziatla¢ zgodnie ze swoja
wewnetrzng madroscig?



Zaufanie swojej wewnetrznej madrosci to klucz do odkrycia

autentycznej Sciezki zawodowej, ktora nie tylko zaspokaja
Twoje potrzeby finansowe, ale rowniez przynosi satysfakcje
i spelienie. Czesto wydaje nam sie, Ze nasze pragnienia sg
zbyt Smiate, nierealne lub odlegle. Tymczasem najwieksi



wizjonerzy, liderzy i osoby sukcesu zaczynali od momentu,
w ktorym po prostu zaufali sobie - swojej intuicji i temu, co
czuli gleboko w sobie.

Niestety, zbyt czesto ignorujemy ten wewnetrzny glos. Je-
steSmy zasypywani poradami innych, ograniczeniami spo-
tecznymi i strachem przed ocena. Ale gdy zaczynasz dziatac
w zgodzie ze sobag, zycie zawodowe zmienia sie w fascynu-
jacq podroz, w ktorej kazdy krok prowadzi Cie do wiekszej
autentycznoSci i sukcesu. Przestajesz sie obawiac, Ze robisz
coS ,,niewlaSciwego” w oczach innych, bo czujesz, Ze robisz
to, co dla Ciebie jest najlepsze.

Zrozumienie swoich pragnien i intuicji to pierwszy krok, ale
to dzialanie w zgodzie z tymi odkryciami pozwala osiagnac
prawdziwe zmiany. Moze to oznaczaC zmiany Kkariery,
otworzenie wlasnej dzialalnoSci, poszukiwanie nowych
Sciezek rozwoju czy podjecie ryzyka, ktore wczesSniej wy-
dawalo sie zbyt duze. Kazdy krok wykonany w zgodzie z
tym, co naprawde czujesz, bedzie prowadzit Cie blizej do
zycia i kariery, jaka zawsze chciales miec.

Nie oczekuj, ze zmiany nastgpig z dnia na dzien - proces
zaufania swojej intuicji i dzialania zgodnie z niag moze wy-
magac czasu. Ale kazdy maly krok, kazda decyzja podjeta z
serca, przybliza Cie do miejsca, w ktorym czujesz, Ze jestes
na wlasciwej Sciezce. To, co wydawalo sie nierealne, z cza-
sem zaczyna wygladac¢ coraz bardziej mozliwe.

Zaufanie swojej wewnetrznej madroSci wymaga rowniez
odwagi, by pozwoli¢ sobie marzy¢. Marzenia to paliwo dla



sukcesu - to one wyznaczajg nam nowe cele i pozwalaja
wyobraziC sobie zycie pele satysfakcji. Zamiast rezygno-
wac z marzen, pozwol sobie na odwazne myslenie i dziata-
nie. Pamietaj, Ze granice czesto istniejg tylko w naszych
umystach, a ich przekraczanie jest kluczem do prawdziwe-
go sukcesu zawodowego.

Kazdy ma w sobie moc do ksztaltowania swojego zycia i ka-
riery wedlug wlasnych zasad. Kiedy zaczniesz ufac¢ sobie,
zobaczysz, jak wiele drzwi sie otwiera. Twoja kariera moze
przeksztalcic sie z ciezkiego obowigzku w pasjonujaca
przygode, a codzienna praca moze stac sie miejscem, gdzie
wyrazasz swoja prawdziwg nature i realizujesz swoje naj-
glebsze pragnienia.

Zaufanie swojej wewnetrznej madrosci jest jednym z naj-
wazniejszych krokéw na drodze do osiggniecia sukcesu za-
wodowego, ktory jest w peli zgodny z Twoimi prawdzi-
wymi wartoSciami i pragnieniami. Im bardziej zaczynasz
dziala¢ w zgodzie ze sobg, tym bardziej Twoje Zycie staje
sie harmonijne i spemione.

Nie boj sie podazac za tym, co naprawde czujesz - nawet
jesli oznacza to podejmowanie trudnych decyzji lub mie-
rzenie sie z niepewnoscia. Intuicja nigdy Cie nie zawiedzie,
jesli bedziesz jej ufac¢ i konsekwentnie dziata¢ w zgodzie z
jej wskazowkami. Dzieki temu odkryjesz, ze Twoja kariera
moze byc¢ nie tylko Zrodtem zarobku, ale rowniez miejscem,
w ktorym mozesz realizowac swoje pasje i cele, tworzac zy-
cie, o jakim zawsze marzyles.



Zakonczenie:

Co Teraz?

Twoja kariera moze wygladac zupelnie inaczej - bardziej
satysfakcjonujaco, pelna sukcesow i spelnienia. Kazda
zmiana zaczyna sie od decyzji, a decyzja, ktorg podejmiesz
dziS, moze stac sie fundamentem nowej Sciezki zawodowe;j.
Przeksztalcanie ograniczajacych przekonan, praca z
podswiadomoscig i zaufanie swojej wewnetrznej madro-
Sci to proces, ktory wymaga nie tylko czasu, ale rowniez
determinacji i samodyscypliny. Jednak ten wysitek moze
odmienic¢ Twoje zycie zawodowe na lepsze, dajac Ci poczu-
cie kontroli i osobistego sukcesu.

Co zyskasz, podejmujac decyzje o zmianie?

1. Swiadomosé i jasno$é myslenia - Kiedy zaczniesz
pracowac nad swoimi ograniczajacymi przekona-
niami, odkryjesz, jak wiele z nich wprowadzato cha-
os do Twojego myslenia o karierze. Oczyszczajac
swoje mysli i zastepujac je bardziej wspierajacymi,
zyskasz klarownosc co do tego, czego naprawde ch-
cesz i jakie kroki musisz podja¢, aby to osiagnac.



2. Wieksza pewnosc siebie - Przeksztalcanie nega-
tywnych przekonan w pozytywne mysli i afirmacje
doda Ci pewnosci w podejmowaniu decyzji. Bedziesz
czud, ze masz kontrole nad swojg karierg i mozesz
osiagnac sukces, na ktory zastugujesz.

3. Lepsze podejmowanie decyzji - Wewnetrzna ma-
dros¢, kiedy zostanie odkryta i zaakceptowana, sta-
nie sie Twoim najlepszym przewodnikiem. Nauczy
Cie podejmowac decyzje zgodne z Twoimi prawdzi-
wymi wartoSciami i marzeniami, co wptynie na kaz-
da sfere Twojej pracy zawodowej.

4. Nowe perspektywy - Gdy przeksztalcisz swoje
przekonania i zaufasz swojej intuicji, otworza sie
przed Tobg nowe mozliwoSci. Bedziesz w stanie wi-
dziec okazje tam, gdzie wczeSniej dostrzegales prze-
szkody, i podejmowac kroki, ktore beda zgodne z
Twoimi dlugoterminowymi celami.

Przyszlosc¢ lezy w Twoich rekach

Zmiana nie nastapi sama z siebie - musisz podjg¢ Swiadomg
decyzje, by dziata¢ w zgodzie z tym, czego naprawde chce-
sz. Kazdy sukces zawodowy zaczyna sie od wewnetrznej
decyzji o odpowiedzialnosci za swoje zZycie. Pamietaj, ze to
Ty masz kontrole nad swoimi mySlami i dzialaniami. I to
wlasnie Ty masz wszystkie zasoby, aby odniesc¢ sukces.
Wszystko zaczyna sie od tego, by zaczac dziala¢ juz teraz.



Zamiast czekac na idealny moment, kiedy "wszystko sie
utozy", podejmij pierwszy krok. Ten krok nie musi by¢
ogromny - moze to by¢ mate dzialanie, jak zmiana jednego
przekonania, wykonanie jednej rozmowy, czy decyzja o
nauce czegoS nowego. Kazde takie dzialanie przybliza Cie
do kariery, ktorg naprawde pragniesz.

Co mozesz zrobic teraz?

1. Przyjrzyj sie swoim myslom - Zidentyfikuj prze-
konania, ktore Cie ograniczajg.

2. Zaktywuj swojq intuicje - Zacznij stuchac we-
wnetrznego glosu, ktory wie, co dla Ciebie jest naj-
lepsze.

3. Podejmij dzialanie - Bez czekania, bez wymowek.
Nawet matly krok dzisiaj to milowy krok na Twojej
drodze do zawodowego speienia.

Gotowy na zmiany?

Jesli czujesz, zZe jesteS gotowy na ten krok, zapraszam Cie
do bezplatnej, 15-minutowej konsultacji. Podczas tej
krotkiej rozmowy bedziesz miat okazje opowiedzie¢ mi o
swoim problemie zawodowym i wspolnie omowimy mozli-
we rozwigzania. To doskonata okazja, abys zyskat Swieze
spojrzenie na swoja sytuacje i zaczat podejmowac kroki w
kierunku wymarzonej kariery.

Jesli po tej wstepnej konsultacji poczujesz, ze chcialbys po-
glebic wspotprace, istnieje rowniez mozliwos¢ skorzystania



z platnych konsultacji, gdzie wspolnie bedziemy praco-
wac nad przeksztatceniem Twojej kariery w sukces, jakiego
pragniesz.

Nie czekaj - Twoja przyszlosS¢ zaczyna sie teraz! Skorzystaj
z darmowej konsultacji i zacznij Swiadomie ksztattowac
swoja kariere juz dzis.

Umoéw bezplatng 15-minutowa konsultacje
online, podczas ktérej porozmawiamy o
Twojej obecnej sytuacji zawodowej i tym, jak
moge Ci pomoc odkry¢ wlasna droge do suk-
cesu

@ ZESKANUJ KOD QR
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